Sistema Estatal de Evaluacion

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

Captura de Avances Primer Trimestre
DA1V INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

E028 COMPONENTE 1
FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE BRINDADA.

1.1 REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION DIRIGIDOS AL PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO PARA FORTALECER EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

Resumen narrativo

REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION DIRIGIDOS AL PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO PARA FORTALECER EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

Nombre indicador

NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION DIRIGIDOS AL PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO PARA FORTALECER EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

Frecuencia medicion Tipo de meta Comportamiento indicador

SEMESTRAL ABSOLUTA ASCENDENTE

Nombre de la variable 1

CURSOS DE CAPACITACION DIRIGIDOS AL PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRAT VO PARA FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL.



Unidad medida

CURSO

Meta Programada ’ ‘ ' . » :

Enero Febrero Marzo Abril May Junio

0 0 0 0 0 92.00
Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 0 0 0 0 83.00
Anual

175.00

Meta Realizada

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
sPP SPP SPP SPP sPP 0%
Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPP SPP SPP SPP SPP 0%
Anual
0
0%

£
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Beneficiarios

Hombres

SifBeneficiarios

Justificacion

No se cuenta con programacion al periodo

Mujeres Edad

Pgblacion indigena
0 Seleccione @ g

Observacion

NO SE CUENTA CON PROGRAMACION EN EL PERIODO A REPORTAR.
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